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Sobre nosotros FSM?*

Quiénes somos Territorio: Vallés Central

< 165.000

POBLACION . Sant Feliu de Codines
Gallifa

id itari Caldes .
La Fu.ndaflo S.ar'ut.arla Mollet es una ' " " de Montbui va“es
organizacion sin animo de lucro que = 1 1 Valles Oriental
ofrece serwcnos‘ publicos sociales y de MUNICIPIOS Ocudental
salud en el Vallés Central (Barcelona).

Mollet
. del Vallés

La Fundacién actualmente gestiona el DD B ?::au-sollta
Hospital Universitario Mollet, el Hospital /‘\ /.\ /‘\ 6 e Parets del Vallés
Sociosanitario Mollet, el Servicio de Salud CENTROS Santa Perpétua

. de Moagoda Martorelles
Mental y Adicciones Mollet y las g

residencias Santa Rosa y Pedra Serrada
para personas mayores y La Vinyota para

personas con discapacitad intelectual. & 1 .400 La Llagosta

PROFESIONALES

Santa Maria de Martorelles

Sant Fost de Campsentelles

- FUNDACIO SANITARIA MOLLET



NUESTRO PROPOSITO

Mejorar la vida
de nuestra gente
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Comprometidos con la calidad
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Comprometidos con la
salud y el medioambiente

FSM*



ambiental de los FSM?*
hospitales

Generamos gran parte de las Principales emisores de CO;

En millones de toneladas anuales

emisiones de efecto invernadero
5.2% GHG emisiones
(COP27)

El sector salud en caso de

querer compararlo con la
contaminacion de un pais seria

equivalente al 8° pais mas
contaminante del mundo
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Impacto ambiental de los FSM*
hospitales
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Indirect Direct

(
b
\

Scope 3

Los hospitales son
SR ~ responsables del 4.4%

and distribution % h
[ | | steam heating & cooling

= e v Bt ... del total de emisiones
o™0 facilities ‘
ann |

purchased goods Eﬁﬂ

et = . de CO2 en Europa
e = FEnchse
goods = o~ epa_pr:i‘\:.nc_ [ 1 |
p=:y: =) Ly : 4 T e — progessingof o ) 9
fue! and H P e o=0 solid products T
enorgy related J& i i er;!m-:.- rorlﬂnvnv & A :
= B vohiclos - i
Mavel -

actitios SENANGNLS 1 of i
s of Salid endeflife ™ 1coses asnets
product: treatment of

trans portaticns
and eistrinution

solid products

Upstream activities Reporting company Downstream activities

Figure 3: Greenhouse Gas Protocol Scopes 1, 2, and 3. (Source: Greenhouse Gas Protocol)
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g rundaciot
Sanitaria Mollet

Compromiso medioambiental
y mejora continua

FSM*



g Fundacio?
Sanitaria Mollet

Desde la FSM y a lo largo de 11 afios hemos trabajado para
educir progresivamente el impacto de nuestra actividad en
el medio ambiente y nuestra huella de carbono.

1.Gobernaza, 2. Estructuras, 3. Procesos, 4. Cultura



84,53% menos emisiones directas de
CO2
en 11 anos

¢,Como lo hemos hecho?

10



Etica institucional y Gobernanza FSM*

Motivacion:
Principios
Institucionales

Guiados por nuestros valores,

los principios institucionales
marcan aquello que sustenta lo
que hacemos.
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Pensamiento ético

Desplegando la propuesta ética

Confianza
De la mano de la calidad (EFQM, JCI)

Cultura verde

Compromiso de accion climatica

Pro actividad

Anticipando el futuro



Etica institucional y Gobernanza FSM*

El nuevo Plan
Estratégico 21-25 se
estructura en 5 ejes
clave, dando respuesta
a las aportaciones de
Responsabilidad los distintos grupos de
interés y a la vision de
futuro del centro.

Institucional

Responsabilidad
Institucional

e Desplegarla Obra Social el Roure
* Empoderar la gobernanza ética
» Ejercer el compromiso con la accién climatica, agenda 2030

e Garantizar el futuro institucional
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Mejora de las estructuras FSM*

~
I

m
T

A\~ 4
I

=

Patios de luces y
arquitectura sostenible

40% menos de consumo por
iluminacion
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Mejora de las estructuras

- 3 . ;JHll T
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Techos radiantes y
cubiertas sostenibles

FSM?

Aislamiento térmico y control
acustico



Mejora de las estructuras FSM*
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Recogida y aprovechamiento
de agua de lluvia

En 11 anos, se ha reducido el
consumo de agua de 39.000 m3 a
26.000 m3 anuales
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Mejora de las estructuras FSM*
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Energia geotérmica

148 pozos que reducen el
consumo energético de
climatizacion en un 30%
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Mejora de las FSM?

100% de energia
eléctrica renovable

- FUNDACIO SANITARIA MOLLET



Mejora de las estructuras FSM*
S

Reciclaje y
gestion de residuos

De 9 a 29 tipos de
residuos gestionados
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Mejora de las FSM?

Nueva instalacién de placas
fotovoltaicas
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Mejora de las FSM?

Plantamos
arboles cada ano

‘ - FUNDACIO SANITARIA MOLLET
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Missié Visié Valors
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Mejora de los procesos FSM*

Priorizacion de
hospitalizaciéon a domicilio

Reduccion de los dias de
estancia en hospitalizacién

1 dia de hospitalizacion genera
7kg de residuos

« Si se reducen las estancias
innecesarias, el impacto
Ambiental también se reduce

Fast-track para préstesis de
cadera y de rodilla

’ GREEN HOSPITAL - FUNDACIO SANITARIA MOLLET



Mejora de los procesos

Nuevo Sistema mas eficiente:
eArmarios semiautomaticos de
dispensacion de medicacién

La generacion de residuos de
medicacion se reduce un 29%
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Mejora de los procesos FSM*

Las consultas Online se han
incrementado un 24%

Evitar viajes

. . Nuevo canal de Youtube de
Innecesarios

Rehabilitacién para mejorar el
/ seguimiento del tratamiento desde
>  casa

« 7% de las emisiones
indirectas son debidas
al transporte

4/ Nueva consulta de urologia de alto
| rendimiento
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Mejora de los procesos FSM*

Evitar duplicaciones
innecesarias de
pruebas diagnodsticas

« Alto impacto de las
pruebas de diagnéstico en
el consumo de energiay la
generacion de residuos

‘ GREEN HOSPITAL - FUNDACIO SANITARIA MOLLET



de la organizacion FSM?
centrada en la sostenibilidad

La mejor manera de luchar contra el cambio
climatico es contar con la opinion de

. . , 0 0
profesionales nt;otlvo g_or elb.cual se creod =, 57 /o 43 /o
una encuesta sobre medioambiente. Profesionales han Usa nuevas tecnologias para evitar
participado desplazamientos innecesarios

Pedimos: /ﬁ\ 9.4110 44%

* Percepcion personal sobre el cambio

Conocimiento sobre lo que .
9 Profesionales se han formado

climatico esta haciendo la FSM conta el para gestionar los efectos de
 Conocimiento y formacion sobre el cambio climatico salud de las olas de calor y las
impacto del cambio climatico en la salud 872 enfermedades tropicales
(210

de las personas

. . . s “Es una prioridad para la
Propuesta de acciones para la reduccion FSM llegar a las 0 emisiones”
del impacto ambiental en el proceso o
seccion donde trabaja el profesional

‘ - FUNDACIO SANITARIA MOLLET
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Compromisos

Voluntary Agreements to
reduce CO2 emissions

VOLUNTARY
~CO,MMITMENT

Voluntary agreement to reduce CO,

[-X7}

oS30
—h :1'23;'

QoD

Find more infor

mation in: www.gencat.cat/canviclimatic
Organization code: g

2013-G61289971-01

Desde 2013



Compromisos

1a Cimera Catalana
i d'Accié Climatica

## AccioClimaticaCat

m Generalitat
WY de Catalunya

iy

Fundacio Sanitaria Mollet es el
primer hospital en adherirse al 90%
de los compromisos de la
12 Cimera Catalana d’Accio
Climatica.



Resultados

Consumo anual de electricidad

7.171.407
6.760.128

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

s kWh/year oo Lineal (kWh/year)

La actividad del hospital ha aumentado en
los ultimos 11 anos debido al aumento de la
poblacién a la que atiende. No obstante, el
consumo eléctrico ha disminuido un 26,37 %.

Emisiones de CO2 anuales (Tn)

2647

e 2421
2018
| ‘ 61. I ...... 4% 409

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

mmmmm Tn/year  ccoceeees Lineal (Tn/year)

El hospital ha conseguido una importante
reduccion de emisiones directas: un
84.53% en 11 anos de actividad.
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FSM?

Consumo anual de agua (m3)

33341
""" 31166 B 31304
''''''''' 29879
| | I .......... 2540926019

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

mmmmm m3/year  ceceecees Lineal (m3/year)

El consumo de agua ha disminuido un
36,36%, gracias a las mejoras en la
gestion de recursos, instalando sistemas
de riego con menor consumo de agua,
control de pluviales y equipos reductores
de caudal en todas las duchas del
hospital. EI 15% de la cubierta esta
ajardinada o cubierta de plantas.
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El Hospital Universitario Mollet gana e
Award en la categoria Ashikaga-Nikken
Excellence Award for Green Hospitals de los
International Awards 2021

44th INTERNATIONAL HOSPITAL CONGRESS

H . INTERNATIONAL
%) HOSPITAL
/ FEDERATION
2" AWARDS 2021




Nuestro objetivo
Alcanzar una huella de carbono

neutra y el objetivo NetZero de
emisiones directas de CO2 durante
‘ el Plan Estrategico 21-25



en emisiones directas

El Hospital de Mollet ha compensado el 15,47% de la emisiones
directas que le quedan pendientes de reducir, consiguiendo una
actividad neutra en emisiones directas, alcanzando el objetivo
fijado en el Plan Estratégico 21-25.

La compensacion de emisiones se ha llevado a cabo con a través de
los créditos del programa de Compensacién Voluntaria de la Oficina
Catalana de Cambio Climatico.

El programa consiste en un intercambio de créditos procedente de
un proyecto favorable para la reduccion de GEIl, promovido por una
entidad sin animo de lucro, que realice actuaciones en el ambito
social (promotor) a cambio de una contrapartida econémica
(comprador), generando un beneficio mutuo para ambos, asi como
socioecondmicos para la comunidad donde se lleva a cabo.

‘ - FUNDACIO SANITARIA MOLLET

FSM?

COMPENSACIONS
VOLUNTARIES

Compromis amb la reduccié de CO,

= Oficina Catalana

i Cli \ Departament d'Accid
del Canvi Climatic I i etacs | Agenda Rursi

Secretaria d’Accié Climatica



Planificacion y vision de futuro

Definicion de la Ruta al Net Zero



) Fundacio¥
Sanitaria Mollet

PLAN DE ACCION 2023
JUNIO 2023 NET ZERO EN EMISIONES

OBJETIVOS »

DIRECTAS (compensacion 15,47% del total) ESTRATEGICOS ~
CALENDARIO DE ACCIONES: "
* Marzo: Aprobacién de la ruta al Net Zero. ERIIEEI\[I)IIL;?(;:I\Ilcég
* Abril — Junio: Célculo de Emisiones — OCCC.
La Ruta al N et Ze ro « Junio: Adhesion al Programa Voluntario de Compensacion OCCC y compensacion.
ACCIONES DE ALTO IMPACTO: OGOXEE'T\‘SS%%
+ Definicion de los usos horarios de todos los espacios (climatizacion e iluminacion). EDUCACION
« Instalacién de variadores de frecuencia en las 4 bombas de climatizacion.
+ Adquisicion otro vehiculo eléctrico. ENTIDAD
* Plan sustitucién 100 % LED. SALUDABLE
« Sistema de captura de gases anestésicos y uso de inhaladores de bajas emisi
« Contenedores de residuos biolégicos reutilizables.
" - " [ i isi irectas.
o : Reduccion emisiones di un 75% a @ ronjemisionesicl
un 80% resp a 2011, " Calculo emisi di e indil

2011.

@ Ampliacién planta fotovoltaica.

CAMINO 1

@® Implementacién 80% proyecto Zero Paper.
@ Sistema de atencion bajas emisiones.

@ Adhesion al programa voluntario de compensacion
de emisiones.
@ Instalacion de variadores de frecuencia en las 4
bombas de climatizacion.
@Adquisicién de un nuevo vehiculo eléctrico.
@ |nicio implantacion100 % LED.
@Captura gases anestésicos.
@ Miembro del Geneva Sustainability Centre.
@ Adhesion a Health Care Without Harm, y
Sanidad#PorEIClima
@ Participacion en el Proyecto Europeo CATALYSE
@ Fase de testeo de Sustainability Accelerator Tool (SAT)
@ Sesion formativas a los lideres de proceso.
@®Nombramiento de la Direccion Enfermera como
presidenta de la XHPH.

CAMINO 2. DESCARBONITZACION CADENA SUMINISTRO

@ Sustitucion del Sistema de esterilizacion por uno mas
eficiente.

@ Sustitucion del 100% de los plésticos no reutilizables
(excepto productos sanitarios).

® Sensores de presencia en bafios y almacenes.

@ Protectores solares en zonas de alta radiacion.

@ Definicién de cléusulas ambientales y de
sostenibilidad para proveedores.
@ Revision del procedimiento de homologacion y
evaluacion de proveedores y productos.
@ Encuesta comportamiento ambiental proveedores.

2035

35% auts de fi
c i e

OBJETIVOS »
ESTRATEGICOS

con 2011

®100% vehiculos 0 emisiones.

. fésiles.
0 REDUCCION

DE EMISIONES @®Plan de mejora de las TIC.

emisiones..

GOVERNANZA, suministro 0 emisiones.
CULTURA & @ 50% de los proveedores Km 0.
EDUCACION

ENTIDAD

SALUDABLE

50% total emisi b

@ Sustitucion calderas por Sistema sin combustibles
@ Implantacién 100% Zero Paper project.
@®Plan de movilidad en transporte publico 0

®100% de la flota de vehiculos de la cadena de

@ 100% equipamiento
medico, productos
farmacéuticos, materiales
de construccion, etc., con
huella de carbén 0.

®Calefaccion bombas
eléctricas, pilas de
hidrégeno, calderas
hidrégeno, etc.

@Sustitucion 100% plasticos
no reutilizables (productos
sanitarios)

@®50% cadena suministro 0
emisiones.

@/mplementacion nuevas
tecnologias (planta hidrdlisis
para produccién de H2 y 02
medicinal.

@Estudio micro-turbinas edlicas..

@100 % de los menus saludables y de alimentos sostenibles.

impacto ambiental y huella de carbono. Reducir el consume eléctrico y de agua un 15%.

2010 — La mayor planta Geotérmica de Europa.
2012 - Sistemas de Gestion ISO 14001 i ISO 50001.
2012 - Plan de Reduccién de Consumos.
2013 — Adhesién al Plan de Reduccién Voluntaria de

Emisiones de CO2.

2016 — Sustitucién de Calderas por sistema eficiente.

2017 — Prueba piloto Fotovoltaica.

2017 — Energia eléctrica 100% renovable y certificada.

2020 — 1er coche eléctrico.

2012 Implementacion de la primera Politica Integrada del Sistema de Gestion.
2012 Instauracion de la Formacion medioambiental obligatoria para todos los profesionales.

2015 Creacion de la Obra Social “El Roure”.
2018 Certificacion Entidad Saludable (AENOR)
018 Adhesion a la Red Hospitales Promotores de la Salud.

CAMINO 1. DESCARBONIZACION DE LA ACTIVIDAD

de las del al

70%

@Estudio de Movilidad.

@Parking para bicis y patinetes eléctricos
profesionales.

@inicio del estudio de reduccién de emisiones por
proceso.

@ Sensibilizacién, consulta y participacion de los
profesionales.
@ Encuesta de sostenibilidad.

® Excellence Award for Healthcare Workers
Wellbeing - IHF

Net Zero (con compensacién)
ion 95% total emisi

@Andlisis y eliminacion de
las emisiones residuales.

1&2un

2018 Creacion comision Entidad Saludable.
2020 Gold Forum Member for tobacco free health services

2020 Canal YouTube “Recupera't Online”

ir las emisi del al

@ Instalacion y puesta en marcha de la planta
fotovoltaica.
@ Segregacion de 25 tipos de residuos.

@ Adhesién a los compromisos de la 12 Cumbre
Catalana de Accién Climatica.
@ Excellence Award Green Hospitals IHF

CAMINO 3. DESCARBONIZACION ECONOMIA Y SOCIEDAD

Net Zero

@Andlisis y eliminacion de
las emisiones residuales.

1 &2 un 65%.
Produccién del 12,5% electricidad autoconsumo.

2010 - 202

Ser referentes en sostenibilidad a través de un plan de sostenibilidad de mejora continua. Calcular el

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

REDUCCION
DE EMISIONES

IGOVERNANZA,
CULTURA &
EDUCACION

ENTIDAD
SALUDABLE



Gracias

Miguel Angel Martinez Sanchez

Director de Medio Ambiente, Seguridad y Salud

FSM*




